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Située à 2,5 km de la porte d’Orléans et desservie par la ligne B du RER, Cachan est l’une des communes les 
plus attractives de la région francilienne. Ses 31 000 habitants bénéficient d’un cadre de vie préservé, d’une 
vie associative et culturelle très riche, d’équipements publics de qualité et d’une situation privilégiée, au cœur 
du Grand Paris. Par ailleurs, elle mène de grands projets qui vont accroître son rayonnement tels que le 
nouveau Campus étudiants, l’écoquartier de la gare ou encore l’arrivée de la future ligne 15 du Grand Paris 
express. Le mandat 2020-2026 porte ainsi l’ambition d’une ville innovante, participative, écologique, proche 
des besoins de ses habitants, fière de son histoire et tournée vers son avenir.  Cachan est labellisée «Ville 
4ème fleur» et « Ville internet 5 @ ». 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 
 

Libelle du poste : Directeur.trice general.e adjoint.e population loisirs (F/H) 

Direction - Service : DGA population loisirs  

Catégorie : Emploi fonctionnel 
Cadre d’emplois : DGA d’une collectivité de 20 à 40 000 hbts 

 
 

 
FONCTIONS ET ACTIVITES  
 
Membre de la Direction générale (détachement sur emploi fonctionnel) en lien avec l’équipe municipale, vous 
contribuez aux orientations stratégiques de la collectivité et pilotez le secteurs clefs de services à la 
population. 
Ceux-ci sont composés de la Direction de l’Action éducative, de la Direction du Temps libre (sports, culture, 
bibliothèques, vie associative) et du Pôle « Jeunesse et vie étudiante, insertion et emploi ». Tous concourent à 
la qualité du service rendu aux habitants. 
 
Inscrit.e dans une dynamique de mandat qui met le sujet des transitions au centre des préoccupations, vous 
êtes force de propositions pour réinterroger les politiques publiques dans cet objectif. Attentif.ve aux sujets 
structurants de long terme, vous vous préoccupez tout autant de la réactivité et de l’agilité des services en 
contact avec les acteurs du territoire. Sensible à la qualité des relations à entretenir avec vos interlocuteurs et 
partenaires, vous veillez à mettre les usagers au cœur des politiques locales par un dialogue permanent et 
construit avec les équipes de la Ville. Conscient.e des enjeux d’insertion et d’emploi, vous accompagnez les 
expérimentations initiées en lien avec le service public de l’emploi et l’EPT et favorisez l’accompagnement les 
associatif des structures employeuses. 
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Au sein du collectif de direction générale, vous participez à la modernisation des services publics (nouveaux 
usages, design de service), contribuez aux efforts de maîtrise budgétaire et incarnez la ligne managériale de 
la collectivité. 
 
Dans le cadre de vos fonctions, il vous appartiendra plus particulièrement de : 
- Contribuer à la réflexion et au pilotage des décisions stratégiques transversales ainsi qu’en assurer leur 
déclinaison dans le périmètre de votre direction  
- Assister les élus dans la définition des orientations stratégiques des différents secteurs d’action de la 
Direction « Population Loisirs » et garantir leurs déploiements par vos équipes ; 
- Participer activement au sein de la direction générale à la coopération transversale en mode projet, en 
anticipant et organisant l'accompagnement au changement ; 
- Coordonner et animer l’activité de vos services, par l’intermédiaire de la Directrice du pôle Action éducative 
pour son secteur et en rattachement direct pour la Direction du Temps libre et le pôle « Jeunesse et vie 
étudiante, insertion et emploi » ; 
- Représenter la collectivité auprès de l’ensemble des institutions et partenaires et favoriser l’émergence de 
projets multi partenariaux ; 
- Développer l'accès aux services des usagers en offrant la souplesse et les fonctionnalités adaptées 
 
 
COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES 
 
Parfaite connaissance du fonctionnement des collectivités, des processus de décision et du statut de la 
Fonction publique territoriale ; 
- Expérience affirmée dans la définition des orientations stratégiques au sein d’un comité de direction et dans 
la relation aux élu.e.s ; 
- Facultés à s’approprier les politiques du plan de mandat et à les décliner en actions et projets ; 
- Aptitudes éprouvées au management et à l’encadrement d’équipes ; 
- Aisance relationnelle, capacité à fédérer et animer les services ; 
- Maîtrise de la méthodologie et de la gestion de projets complexes ; 
- Appétences pour les démarches d’expérimentation, d’innovation locale et de conduite du changement ; 
- Capacités à négocier et à représenter la collectivité auprès des partenaires ; 
- Sens de l’organisation, rigueur et autonomie ; 
- Capacités rédactionnelles et capacité à rendre compte ; 
- Disponibilité, loyauté et engagement nécessaires à ce type de poste ; 
- Une expérience significative sur un poste similaire constituerait un plus. 
 
 
  

 
CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS / ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Positionnement hiérarchique :   N+1 : Directeur Général des Services 
 
Temps de travail :   40H00 
 
Particularités ou contraintes du poste : 
 

Disponibilité pour des réunions ponctuelles en soirée 

Grande autonomie 
 
 
 
 
Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à :    drh-recrutement@ville-cachan.fr 
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